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Führung neu denken. Wege neu finden. Sinn neu
entdecken.

Die LeadershipAkademie steht für:
individuelles 1:1 Weiterbildungsmentoring
neurodidaktische Prinzipien
zertifizierte Qualität (MDL-Award 2025 & 2026)
echte persönliche Begleitung statt theoretischer
Konzepte
werteorientierte, nachhaltige
Führungskompetenz

Führung verändert sich - und Sie dürfen sich mit ihr
weiterentwickeln. Nicht härter, nicht schneller
sondern bewusster!

Individuelle Weiterbildungen und
Mentoring für Führungskräfte 

Kontakt

E - M a i l :

i n f o @ l e a d e r s h i p a k a d e m i e . o n l i n e

W e b s e i t e :

w w w . l e a d e r s h i p a k a d e m i e . o n l i n e  

T e l e f o n :  0 8 7 0 3  9 8 9 4 3 6 4  

Warum Wir?

Wir begleiten Führungskräfte, die mehr wollen als das
tägliche Funktionieren .
Führungskräfte, die bewusst gestallten.
Führungskräfte, die spüren, dass berufliche Entwicklung
immer auch eine persönliche ist.



deutlich mehr innere Klarheit

Sicherheit bei schwierigen Entscheidungen

eine kraftvolle Verbindung zu den eigenen Ressourcen

neue Perspektiven für Karriere, Führung und Zukunft

Entlastung im Alltag durch eine stabile innere Haltung 

Ob Veränderung im Unternehmen, Neuorientierung oder der

Weg in die Selbstständigkeit:

Wir begleiten Sie Schritt für Schritt. Individuell.

Persönlich. 

In unserer Begleitung
erleben Führungskräfte:

Ihre persönliche Standortbestimmiung - klar,

wertschätzend, transformierend

Wir unterstützen Sie dabei:

Ihren persönlichen Sinn zu finden – beruflich

und persönlich

eigene Stärken freizulegen, die durch Routine.

und Stress überdeckt wurden

Mut für neue Wege zu entwickeln, die wirklich zu

Ihnen passen

Klarheit zu bekommen und zu erkennen, welche

nächsten Schritte nötig und möglich sind

Unsere Arbeit schafft Raum für Orientierung, innere

Klarheit und innere Stabilität – genau das, was

moderne Führung heute braucht.

COACHING BASIS

Neue Wege verlangen
nicht mehr Mut –

sondern mehr
Bewusstsein

Coaching Basis incl. Weiterbildungsangebot

 

Das Werteentwicklungsmodell ist Ihr innerer

Kompass für Entscheidungen

Es hilft Ihnen:

Ihre Werte und Motive präzise zu verstehen

alte Muster zu erkennen und neue Optionen zu

entwickeln

Konflikte, Motivation und Teamdynamiken

systemisch zu betrachten

Entscheidungen zu treffen, die auf Sinn, Identität

und bewusster Führung beruhen

Dieses Modell öffnet Türen – zu sich selbst und zu einer

neuen Form der Wirksamkeit.

COACHING PLUS


