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Die Akademie

In den letzten 25 Jahren habe ich viele Weiterbildungen gemacht und mindestens
genauso viele Fortbildungen als Dozentin durchgefthrt. Wissen weiterzugeben,
Menschen in ihrer persénlichen Entwicklung zu begleiten und zu unterstutzen, ist
etwas, das mich antreibt. Es macht mir Freude und diese Freude am Lernen vermittle
ich in meinen Seminaren. Der persdnliche Kontakt und die individuelle Férderung
sind fUr mich essentiell. So entstand die LeadershipAkademie.online. Ein Raum, um
in kleinen Gruppen mit maximal 15 Teilnehmern Weiterbildung und Entwicklung zu
ermaoglichen. FUr Sie als Unternehmer und FUhrungskraft wird es in Zukunft immer
wichtiger werden, nicht nur die betriebswirtschaftliche Seite lhres Unternehmens,
sondern insbesondere die menschliche Ebene im Blick zu haben. Auch die Werte,
Ziele und Bedurfnisse |hrer Mitarbeiter wollen als wichtiger Teil Ihrer
Unternehmenskultur integriert werden.

Lassen Sie uns gemeinsam die Arbeitswelt verbessern!
lhre
Nathalie Wallner
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Programmubersicht

Seite Kursauswahl

Systemischer
Leadershipcoach

Kulturmanager

Konfliktmanager

Feelgoodmanager

Systemischer Lerncoach

Dozent/Trainer

Rechtssicher in der Praxis
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Rechtssicher im Unternehmen>
Asyl-und Migrationsrecht

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen und mit groBer Wertschatzung fur alle
Geschlechter.

‘\':*

LeadershipAkademie.online @ +49 8703 9894364

2N info@leadershipakademie.online @ www.leadershipakademie.online



Systemischer Leadershipcoach h}

Muster identifizieren, blinde Flecken erkennen, Werte integrieren - dabei hilft die
systemische Sicht. Sie ist aus der Beratung, dem Coaching und der
Unternehmensentwicklung nicht mehr wegzudenken. Als Schlissel zu persdnlichem
Wachstum und Weiterentwicklung nutzt sie uns, die Wirkung auf unsere Umgebung und
unsere Mitmenschen sichtbar zu machen.

Systemisches Coaching unterstltzt dabei, den Blick fur die Dynamiken zu scharfen und
die Verantwortung fur das gemeinsame Handeln zu ubernehmen.

e Dynamiken erkennen

e Verstrickungen aufdecken

o Konflikte klaren

o Weiterentwicklung erméglichen
e Karriere planen

e Ressourcen entdecken

e Hemmnisse enttarnen

e Aus dem Stress in die Balance

Die Einsatzgebiete des systemischen Coachings sind vielfaltig und haben sich in der
Organisationsentwicklung und der Personlichkeitsentwicklung etabliert. Mit dieser
Weiterbildung haben Sie eine effektive Methode an der Hand, um Unternehmen in
herausfordernden Zeiten zu begleiten. So zum Beispiel im Changemanagement, bei
ProdukteinfGhrungen, bei der Firmenubergabe oder im Innovationsmanagement.

Modulibersicht:

Modul 1: Grundlagen des systemischen Coachings

Modul 2: Methodenkoffer

Modul 3: Beziehungsaufbau und Gesprachsstrategien

Modul 4: Das Genogramm - Familiensysteme

Modul 5: Das Businessstrukturmodell - Organisationsaufstellung
Modul 6: Das innere Team - Sichtbarmachen des Unbewussten
Modul 7: Aufstellungsarbeit (Prasenzmodul)

Abschluss: Reflexionsarbeit
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Systemischer Leadershipcoach

Struktur und Ablauf der Weiterbildung

Unsere Weiterbildung erstreckt sich GUber 14 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Live-Online-Seminaren. Diese Struktur ermdéglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Inrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.

Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Ubungen, die Sie in
Ihrem eigenen Tempo bearbeiten kdnnen.

Online-Seminare:Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend fur ein
dreistindiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende fur intensive Live-Online-
Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern auszutauschen,
praktische Ubungen durchzufiihren und von unseren erfahrenen Dozenten direktes
Feedback zu erhalten.

lhr Nutzen - beruflich und persoénlich

Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum systemischen Coach gewinnen Sie
eine Vielzahl von Vorteilen:

Berufliche Perspektiven: Erweitern Sie |lhre Karrierechancen in den Bereichen
Changemanagement, Organisationsentwicklung und Persdnlichkeitsentwicklung.
Unternehmenserfolg: Tragen Sie aktiv zur erfolgreichen Bewaltigung von
Herausforderungen wie ProdukteinfuUhrungen, Firmenubergaben und
Innovationsmanagement bei.

Erweiterung lhres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit anderen
FUhrungskraften und Unternehmern, die ahnliche Herausforderungen und Ziele teilen.
Starkung lhrer Fuhrungsqualitaten: Mit den erlernten Techniken und Methoden starken
Sie lhre Fahigkeiten, Dynamiken zu erkennen, Ressourcen zu entdecken und Hemmnisse zu
enttarnen.

Melden Sie sich noch heute an!

Nutzen Sie die Chance und entwickeln Sie sich zu einem kompetenten Leadershipcoach.
Unsere Weiterbildung bietet Ihnen eine perfekte Kombination aus Theorie und Praxis,
unterstutzt von erfahrenen Experten und in einer wertschatzenden Lernumgebung.

Seien Sie dabei und starten Sie |hre Reise zu mehr Gelassenheit und Kompetenz im
Umgang mit Veranderungen und Innovationen. Wir freuen uns auf Sie!

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Inrem Weg zu begleiten
und gemeinsam lhre beruflichen und persdnlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten — systemisch und erfolgreich!
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Kulturmanager h}

In einer zunehmend globalisierten Welt ist kulturelle Kompetenz zu einer unverzichtbaren
SchlUsselqualifikation geworden. Mit unserer umfassenden Weiterbildung zum
Kulturmanager eréffnen sich Ihnen neue berufliche Perspektiven, sei es als
selbststandiger Berater oder als zentrale Schnittstelle innerhalb eines Unternehmens. Wir
laden Sie ein, gemeinsam mit uns die Welt der Kultur, des Kulturverstandnisses und der
interkulturellen Kommunikation zu entdecken und zu meistern.

VALUES RITUALS

HEROE. - ey
NORMS Kulturdefinition
Das eigene Kulturverstandnis
ARTIFACTS STORIE.

e Kulturhemmnisse erkennen
. CULTURE «—

e Entwicklung ermoglichen

¢ Integration begleiten

¢ Interkulturelle Teams

¢ Interkulturelle Kommunikation

Unsere Weiterbildung zum Kulturmanager verfolgt das Ziel, Sie bestens auf die
Herausforderungen der interkulturellen Arbeit vorzubereiten. Sie lernen, Menschen aus
verschiedenen Kulturen in den betrieblichen Alltag zu integrieren, inklusive und
integrative Arbeitsumfelder zu schaffen und die Potenziale sowie Ressourcen aller
Mitarbeiter zum Wohl des Unternehmens zu nutzen. Wir setzen auf die Modelle von

F. Schulz von Thun und andere renommierte Theorien, um Ihnen fundierte Kenntnisse
und praktische Werkzeuge zu vermitteln.

Modultbersicht:

Modul 1: Grundlagen: Coaching vs. Beratung
Modul 2: Kulturverstandnis

Modul 3: Interkulturelle Kompetenz

Modul 4: Interkulturelle Kommunikation
Modul 5: Integrationshemmnisse im Betrieb
Modul 6: Interkulturelle Teams begleiten
Modul 7: Methodenkoffer

Modul 8: Praxismodul (Prasenzmodul)
Abschluss: Reflexionsarbeit
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Kulturmanager h}

Struktur und Ablauf der Weiterbildung

Unsere Weiterbildung erstreckt sich uber 16 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Live-Online-Seminaren. Diese Struktur ermdéglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.

Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Ubungen, die Sie
in Inrem eigenen Tempo bearbeiten konnen.

Online-Seminare: Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend fir ein
dreistindiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende fur intensive Live-Online-
Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern
auszutauschen, praktische Ubungen durchzufiihren und von unseren erfahrenen
Dozenten direktes Feedback zu erhalten.

lhr Nutzen - beruflich und persoénlich

Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Kulturmanager gewinnen Sie eine
Vielzahl von Vorteilen:

Berufliche Perspektiven: Erweitern Sie lhre Karrierechancen, indem Sie als
interkultureller Berater oder als Kulturmanager innerhalb eines Unternehmens tatig
werden.

Unternehmenserfolg: Tragen Sie aktiv zur Schaffung eines inklusiven und produktiven
Arbeitsumfeldes bei, das kulturelle Vielfalt wertschatzt und nutzt.

Personliche Entwicklung: Starken Sie Ihre Kommunikationsfahigkeiten und erweitern
Sie Ihr kulturelles Wissen, um selbstbewusst und kompetent in interkulturellen Kontexten
zu agieren.

Melden Sie sich noch heute an!

Unsere Weiterbildung zum Kulturmanager verfolgt das Ziel, Sie bestens auf die
Herausforderungen der interkulturellen Arbeit vorzubereiten. Sie lernen, Menschen aus
verschiedenen Kulturen in den betrieblichen Alltag zu integrieren, inklusive und integrative
Arbeitsumfelder zu schaffen und die Potenziale sowie Ressourcen aller Mitarbeiter zum
Wohl des Unternehmens zu nutzen. Wir setzen auf die Modelle von F. Schulz von Thun
und andere renommierte Theorien, um Ihnen fundierte Kenntnisse und praktische
Werkzeuge zu vermitteln. Wir freuen uns auf Siel!

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Inrem Weg zu begleiten und
gemeinsam lhre beruflichen und persénlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten — kultursensibel und erfolgreich!
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Konfliktmanager h}

Konflikte sind unvermeidlich, sei es im beruflichen oder privaten Umfeld. Die Fahigkeit,
Konflikte konstruktiv zu 16sen, ist eine der wichtigsten Kompetenzen im modernen
Arbeitsleben. Unsere Weiterbildung zum Konfliktmanager bietet Ihnen die einzigartige
Moglichkeit, Ihre Fahigkeiten in diesem Bereich umfassend auszubauen und zu
vertiefen. Uber einen Zeitraum von 14 Monaten vermitteln wir Ihnen praxisnah und
fundiert die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten, um Konflikte erfolgreich zu
managen und als Katalysator fUr positive Entwicklungen zu nutzen.

e Konflikte erkennen

e Dynamiken kléren

e Verstandnis schaffen

e Weiterentwicklung ermoglichen
e Verhandlungen erfolgreich fuhren
e Ressourcen entdecken

e Aus dem Stress in die Balance

Konfliktbearbeitung und Konfliktldsung gewinnt immer mehr an Bedeutung, vor allem im
Unternehmenskontext. Steckt doch in Konflikten das Potential fUr mehr Effizienz und
Weiterentwicklung. Mit dieser Weiterbildung bedienen Sie sich effektiver Methoden
Konflikte frihzeitig zu erkennen und das Potential zu nutzen. Konfliktmanagement ist
somit ein wichtiger Baustein in der Teamentwicklung und Teamfuhrung, im
Projektmanagement und bei Veranderungsprozessen.

Modulibersicht:

Modul 1: Grundlagen der Konfliktklarung

Modul 2: Methodenkoffer

Modul 3: Moderation von Konfliktgesprachen

Modul 4: Mediative Kompetenz

Modul 5: Das Phasenmodell

Modul 6: Systemische Anséatze in der Konfliktbearbeitung
Modul 7: Praktische Anwendung (Prasenzmodul)
Abschluss: Reflexionsarbeit

LeadershipAkademie.online @ +49 8703 9894364

=N info@leadershipakademie.online @ www.leadershipakademie.online




Konfliktmanager h}

Struktur und Ablauf der Weiterbildung

Unsere Weiterbildung erstreckt sich Uber 14 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Live-Online-Seminaren. Diese Struktur ermdglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihnrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.

Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Ubungen, die Sie
in Ihrem eigenen Tempo bearbeiten konnen.

Online-Seminare: Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend fur ein
dreistindiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende fur intensive Live-Online-
Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern auszutauschen,
praktische Ubungen durchzufiihren und von unseren erfahrenen Dozenten direktes
Feedback zu erhalten.

lhr Nutzen - beruflich und persoénlich

Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Konfliktmanager gewinnen Sie eine
Vielzahl von Vorteilen:

Verbesserte Kommunikationsfahigkeiten: Sie werden sicherer und effektiver in lhrer
Kommunikation, was sowohl im beruflichen als auch im privaten Bereich von
unschatzbarem Wert ist.

Erhohte Konfliktlosungskompetenz: Sie lernen, Konflikte frhzeitig zu erkennen,
konstruktiv anzugehen und nachhaltig zu I6sen.

Erweiterung lhres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit anderen
FUhrungskraften und Unternehmern, die ahnliche Herausforderungen und Ziele teilen.
Starkung lhrer Fuhrungsqualitaten: Mit den erlernten Techniken und Methoden
werden Sie zu einer noch starkeren und respektierten Fihrungspersonlichkeit.

Melden Sie sich noch heute an!

Nutzen Sie die Chance und entwickeln Sie sich zu einem kompetenten Konfliktmanager.
Unsere Weiterbildung bietet Ihnen eine perfekte Kombination aus Theorie und Praxis,
unterstutzt von erfahrenen Experten und in einer wertschatzenden Lernumgebung.
Seien Sie dabei und starten Sie |hre Reise zu mehr Gelassenheit und Kompetenz im
Umgang mit Konflikten. Wir freuen uns auf Sie!

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Ihnrem Weg zu begleiten und
gemeinsam lhre beruflichen und persdnlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten — konfliktfrei und erfolgreich!
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Feelgoodmanager h}

In einer hektischen Arbeitswelt ist es essenziell, ein gesundes und wertschatzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen. Unsere Weiterbildung zum Feel-Good-Manager befahigt Sie,
Achtsamkeit und Resilienz zu férdern, Stress und Burnout vorzubeugen und mentale
Fitness zu starken. Werden Sie zum Herzstuck lhres Unternehmens und sorgen Sie fur das
Wohlbefinden und die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter.

e Dynamiken erkennen

GO WlTH e Mental Fit
e Stresskompetenz
THE FLOW e Aus dem Stress in die Balance
e Resilienz und Achtsamkeit
e \erstandnis schaffen

o \Weiterentwicklung ermdglichen
e Denkblockladen klaren

Unsere Weiterbildung zum Feel-Good-Manager hat das Ziel, Sie mit den nétigen
Werkzeugen und Techniken auszustatten, um eine wertschatzende und achtsame
Arbeitsatmosphare zu schaffen. Sie lernen, wie Sie das Wohlbefinden lhrer Mitarbeiter
fordern und somit zu einem gesunden und produktiven Arbeitsumfeld beitragen
konnen.

Modullibersicht:

Modul 1: Stress und die Auswirkungen

Modul 2: Achtsamkeit und Resilienz

Modul 3: Entspannungstechniken

Modul 4: Mentale Fitness

Modul 5: Kinesiologie - Aus dem Stress in die Balance
Modul 6: Mindset

Modul 7: Praktische Anwendung (Prasenzmodul)
Abschluss: Reflexionsarbeit
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Feelgoodmanager : ! h}

Struktur und Ablauf der Weiterbildung

Unsere Weiterbildung erstreckt sich Uber 14 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Live-Online-Seminaren. Diese Struktur ermdéglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Inrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.

Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Ubungen, die
Sie in lhrem eigenen Tempo bearbeiten kédnnen.

Online-Seminare: Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend fur ein
dreistindiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende fur intensive Live-
Online-Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern
auszutauschen, praktische Ubungen durchzufiihren und von unseren erfahrenen
Dozenten direktes Feedback zu erhalten.

lhr Nutzen - beruflich und persoénlich

Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Feelgoodmanagermanager
gewinnen Sie eine Vielzahl von Vorteilen:

Berufliche Perspektiven: Positionieren Sie sich als unverzichtbarer Bestandteil Ihres
Unternehmens, der aktiv zur Mitarbeiterzufriedenheit und -gesundheit beitragt.
Unternehmenserfolg: Steigern Sie die Produktivitat und das Engagement |hrer
Mitarbeiter durch ein gesundes und unterstutzendes Arbeitsumfeld.

Erweiterung lhres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit
anderen FUhrungskraften und Unternehmern, die ahnliche Herausforderungen und
Ziele teilen.

Personliche Entwicklung: Starken Sie lhre eigenen Fahigkeiten in den Bereichen
Resilienz, Achtsamkeit und mentale Fitness, um selbst ein Vorbild fur gesunde
Arbeitsweisen zu sein.

Melden Sie sich noch heute an!

Nutzen Sie die Chance und entwickeln Sie sich zu einem kompetenten
Feelgoodmanager. Unsere Weiterbildung bietet Ihnen eine perfekte Kombination aus
Theorie und Praxis, unterstutzt von erfahrenen Experten und in einer wertschatzenden
Lernumgebung.

Seien Sie dabei und starten Sie lhre Reise zu mehr Gelassenheit und Kompetenz im
Umgang mit den Themen Stresspravention und Stressmanagement. Wir freuen uns auf
Siel

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Inrem Weg zu begleiten und
gemeinsam lhre beruflichen und persdnlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten — effizient und erfolgreich!
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Lerncoach

! ;
Mochten Sie lhre Lern- und Lehrfahigkeiten steigern, Ihr Wissen um ganzheitliches und
gehirngerechtes Lernen und Lehren erweitern? Unsere umfassende Weiterbildung zum
Lerncoach/Lernberater bietet Ihnen die perfekte Gelegenheit innovative Methoden
und Techniken zu erlernen, um sowohl Kinder als auch Erwachsene in ihrem
Lernprozess zu unterstutzen. Lernen soll Spa3 machen und Freude bereiten — und
genau das ist das Ziel unserer Ausbildung. In 14 intensiven Monaten lernen Sie den

Lernstoff optimal an die Bedurfnisse lhrer Patienten, Klienten und Auszubildenden
anzupassen und Lernprobleme systemisch zu begleiten.

-

—

e Lernebenen bestimmen

e Dominanzprofile bestimmen

e Ganzheitlich lernen

e Gehirngerecht lernen

e Lernschwierigkeiten systemisch

( e Lernen macht Spaf3
/ e Aus dem Stress in die Balance

Als systemischer Lerncoach blicken Sie aus der Metaperspektive auf das Thema
Lernen. Entdecken und fordern Sie individuelle Lernstarken ganzheitlich und effektiv.
Ob jung oder alt, wir lernen am besten und mit nachhaltigem Erfolg, wenn wir unsere
eigenen Potentiale kennen und unsere Ressourcen optimal nutzen. Begleiten Sie lhre
Patienten, Klienten und Auszubildende auf diesem spannenden Weg zu sich selbst und
ihrer individuellen Lernbegabung.

Modulibersicht:

Modul 1: Gehirngerecht lernen

Modul 2: Die visuelle Wahrnehmungsebene

Modul 3: Die auditive Wahrnehmungsebene
Modul 4: Die kinesthatische Wahrnehmungsebene
Modul 5: Methodenkoffer

Modul 6: Systemische Lésungsansatze

Modul 7: Praktische Anwendung (Prasenzmodul)
Abschluss: Reflexionsarbeit

LeadershipAkademie.online @ +49 8703 9894364

=N info@leadershipakademie.online @ www.leadershipakademie.online 10




Lerncoach

Struktur und Ablauf der Weiterbildung

Unsere Weiterbildung erstreckt sich Gber 14 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Online-Seminaren. Diese Struktur ermdglicht es lhnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.
Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Ubungen, die
Sie in lhrem eigenen Tempo bearbeiten kédnnen.

Online-Seminare: Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend fur ein
dreistindiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende fur intensive Live-
Online-Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern
auszutauschen, praktische Ubungen durchzufiihren und von unseren erfahrenen
Dozenten direktes Feedback zu erhalten.

Prasenzwochenende: Das letzte Modul beinhaltet ein intensives
Prasenzwochenende, bei dem Sie Ihre Fahigkeiten in praxisnahen Szenarien
anwenden und vertiefen konnen.

lhr Nutzen - beruflich und persoénlich

Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Lerncoach/Lernberater gewinnen
Sie eine Vielzahl von Vorteilen:

Steigerung der Lernmotivation: Sie erfahren, wie Sie Lernende jeden Alters
motivieren und ihre Freude am Lernen wecken kénnen.

Optimierung der Lernstrategien: Erwerben Sie fundierte Kenntnisse und praktische
Fertigkeiten, um den Lernprozess zu verbessern und nachhaltiger zu gestalten, auch im
Kontext diagnostizierter Lernproblematiken wie zum Beispiel ADS/ADHS und AVWS.
Erweiterung lhres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit
anderen Padagogen, Coaches und FlUhrungskraften, die ahnliche Herausforderungen
und Ziele teilen.

Starkung lhrer Beratungs- und Coachingkompetenzen: Mit den erlernten
Techniken und Methoden werden Sie zu einem gefragten Experten im Bereich
Lerncoaching und Lernberatung.

Melden Sie sich noch heute an!

Nutzen Sie die Chance, sich mit dieser Weiterbildung als ganzheitlicher Lernberater
und Lerncoach zu positionieren. Bieten Sie mit Ihrem Wissen einen wertvollen
Mehrwert fur Ihre Patienten, Klienten und Auszubildende. Machen Sie den
Unterschied!

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten und

gemeinsam lhre beruflichen und personlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten — erfolgreich und mit SpaB3 am Lernen
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Dozent/Trainer

! ;
Diese 4-monatige Weiterbildung richtet sich an FUhrungskrafte, Unternehmer:innen
und Expert:iinnen, die ihr Wissen gezielt und professionell weitergeben méchten. Ob in
Meetings, Workshops oder Seminaren — die Fahigkeit, Inhalte verstandlich, praxisnah
und inspirierend zu vermitteln, ist entscheidend fur den Lernerfolg der Teilnehmenden.
In dieser Weiterbildung lernen Sie, didaktische und methodische Konzepte gezielt
einzusetzen, um |lhre Teilnehmenden nachhaltig zu erreichen. Sie entwickeln |hre
personliche Lehr- und Kommunikationskompetenz weiter und gestalten Lernprozesse

gehirngerecht, interaktiv und motivierend. So kédnnen Sie |hr Fachwissen souveran
weitergeben und andere fur neue Inhalte begeistern.

e Aufbau eines Seminars/Workshop

e Lernprofile und Lerntypen beachten

e Ganzheitlich lehren

e Gehirngerecht lehren

e Kommunikationsstrategien

e Methodenkoffer fir Dozenten/Trainer

e Eigene Hemmnisse und Blockaden erkennen
e Eigene Starken erkennen und nutzen

Als Dozent und Trainer tragen Sie maB3geblich zur Begeisterung fur die inhaltlichen
Themen |hres Workshops, Seminars oder Meetings bei. Begeistern Sie lhre
Teilnehmenden durch eine authentische und inspirierende Haltung sowie durch eine
professionelle Gestaltung und Moderation. Setzen Sie gezielt Ihr Wissen Uber die
integralen Zusammenhange, die Neurophysiologie und die Physochologie des Lernens
ein, um so maf3geblich zum Erfolg aller beizutragen.

Modulibersicht:

Modul 1: Psychologie und Physiologie des Lernens
Modul 2: Koommunikations- und Konfliktstrategien
Modul 3: Didaktik und Aufbau

Modul 4: Methodenkoffer

Modul 5: Integrale Lé6sungsanséatze

Modul 7: Starken/Schwachen erkennen

Modul 8: Zusatzmodul AEVO (Wahlleistung)
Abschluss: Prasentation

LeadershipAkademie.online @ +49 8703 9894364
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Dozent/Trainer

Struktur und Ablauf der Weiterbildung

Unsere Weiterbildung erstreckt sich Uber 4 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Online-Seminaren. Diese Struktur ermdglicht es lhnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.
Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Ubungen, die
Sie in lhrem eigenen Tempo bearbeiten kédnnen.

Online-Seminare: Wir treffen uns in Live-Online-Seminaren entweder 2x4 Stunden
oder 1x8 Stunden im Monat mit individuellen Terminen. Hier haben Sie die Gelegenheit,
im exklusiven eins zu eins Format direkt von dem Know How unserer Dozenten zu
profitieren. Gemeinsam entwickeln wir lhre Dozenten/Trainerpersonlichkeit.
Abschluss: Im letzten Modul haben Sie die Moglichkeit Ihre Fahigkeiten in einer 30
minutigen Prasentation unter Beweis zu stellen.

lhr Nutzen - beruflich und persoénlich
Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Dozenten/Trainer gewinnen Sie
eine Vielzahl von Vorteilen:

Steigerung der Lernmotivation: Sie erfahren, wie Sie Lernende jeden Alters
motivieren und ihre Freude am Lernen wecken kénnen.

Optimierung der Lernstrategien: Erwerben Sie fundierte Kenntnisse und praktische
Fertigkeiten, um den Lernprozess zu verbessern und nachhaltiger zu gestalten. Sorgen
Sie auch in der Erwachsenenbildung fur ein positives Lernerlebnis.

Erweiterung lhres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit lhrem
personlichen Dozenten.

Starkung lhrer Performance Mit den erlernten Techniken und Methoden werden Sie
zu einem gefragten Experten im Bereich der Erwachsenenbildung.

Melden Sie sich noch heute an!

Nutzen Sie die Chance, sich mit dieser Weiterbildung als Dozent/Trainer zu
positionieren. Bieten Sie mit Inrem Wissen einen wertvollen Mehrwert fur lhre
Teilnehmenden. Machen Sie den Unterschied!

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten und

gemeinsam lhre beruflichen und persénlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten — inspirierend und erfolgreich lehren!
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Zusatzmodul 1: Ii}

Rechtssicher in der Praxis

Dieses umfassende Seminar erstreckt sich Uber 4 Wochen und bietet Ihnen einen
fundierten Uberblick Gber die rechtlichen Grundlagen im Dienstleistungssektor. Mit
insgesamt 40 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten und zusatzlichen 10 Einheiten fur das
Selbststudium bereitet es Sie optimal auf die rechtlichen Herausforderungen im
beruflichen Alltag vor.

Das Rechtssystem und seine Regelungen
Vertragsrecht

Dienstleistungsvertrag

Datenschutz

Impressum

lhr Nutzen - fir die Praxis

Umfassendes Wissen: Sie erhalten einen detaillierten Uberblick (ber das deutsche
Rechtssystem und lernen die wichtigsten gesetzlichen Regelungen kennen, die fur den
Dienstleistungssektor relevant sind.

Praktische Anwendung: Sie erarbeiten konkrete Entwurfe fur
Dienstleistungsvertrage und Datenschutzdokumente, die Sie direkt in Inrem
beruflichen Alltag anwenden kénnen.

Rechtliche Sicherheit: Sie erwerben die Fahigkeit, Vertrage rechtssicher zu gestalten
und datenschutzkonform zu handeln, was Ihnen und lhrem Unternehmen rechtliche
Sicherheit bietet.

Qualitatsmanagement: Sie verstehen die Bedeutung von Qualitdtsmanagement und
lernen, wie Sie dieses in Ihrem Unternehmen implementieren und zertifizieren lassen
kédnnen.

Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Seminar begrif3en zu durfen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten — erfolgreich und rechtssicher.
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Zusatzmodul 2: h}

Rechtssicher im Unternehmen -
Asyl- und Migrationsrecht

Dieses umfassende Seminar erstreckt sich dber 4 Wochen und bietet Ihnen fundiertes
Wissen Uber das Auslander- und Asylrecht in Deutschland, speziell zugeschnitten auf
Unternehmen, die Mitarbeiter aus anderen Nationen einstellen méchten. Mit insgesamt
36 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten und zusatzlichen 10 Einheiten flr das
Selbststudium bereitet es Sie optimal auf die rechtlichen Herausforderungen und
Maglichkeiten der internationalen Mitarbeiterbeschaftigung vor.

e Uberblick Uiber das deutsche Rechtssystem

e Auslander-und Asylrecht

e Beschaftigungserlaubnis

e Anerkennung auslandischer
Berufsabschlusse

e Aufenthaltstitel

lhr Nutzen - im Unternehmen

Rechtliche Sicherheit: Sie erhalten einen umfassenden Uberblick Uber das deutsche
Auslander- und Asylrecht, der Ihnen hilft, rechtssicher zu handeln.

Praktische Anwendung: Sie lernen, wie Sie Antrage korrekt stellen, rechtliche
Vorgaben einhalten und die richtigen Aufenthaltstitel fur Ihre internationalen
Mitarbeiter beantragen.

Effektive Integration: Sie erfahren, wie Sie internationale Mitarbeiter erfolgreich in lhr
Unternehmen integrieren und deren berufliche Qualifikationen optimal nutzen.

Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Seminar begruf3en zu durfen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten — erfolgreich und rechtssicher.
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Teilnehmerstimmen

(i%}

Liebe Nathalie Wallner, so wahr...: "Lernen macht SpaB3" durfte ich in
meiner Coaching-Ausbildung mit Dir als erste Dozentin erfahren und
erleben. Ich wei3 noch genau wie sich die von Dir beschriebene positive
Haltung schon am ersten Tag auf alle Teilnehmer Gibertragen hat und
eine Neugierde auf das Lernen geweckt hat. Vielen Dank fiir diesen so
wichtigen Start! ©
Thomas / LinkedIn

O

Liebe Nathalie Wallner genau diese Einstellung durfte ich auch in
unserem gemeinsamen Kurs erleben. Du warst meine erste
Dozentin und ich bin mit soviel Freude gestartet und heute noch
sehr dankbar Uber das viele erhaltene Wissen!

Britta / LinkedIn

O

Liebe Nathalie Wallner, ich wei3 DU machst das
ganz wunderbar. =
SpaB ist so ein wichtiger Trager, Unterstutzer
und Turoéffner fir ganzheitliches Lernen.
Rudolf / LinkedIn
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AGB Auszug:

Kontakt und Anmeldung
Fiur weitere Informationen besuchen Sie unsere Webseite oder kontaktieren
Sie uns direkt.

Wenn Sie sich fur ein Seminar entschieden haben, bitten wir um eine schriftliche
Anmeldung.

Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berucksichtigt. Sollte der
gewunschte Kurs bereits belegt sein, erhalten Sie umgehend Bescheid. Sie werden
trotzdem in die jeweilige Warteliste eingetragen. Wird ein Platz frei, werden Sie
unverzuglich benachrichtigt.

Bei Absage bis zu 4 Wochen vor Seminarbeginn ist der volle Seminarpreis zu bezahlen,
es sei denn, der Kursteilnehmer findet einen Ersatzteilnehmer. Aus organisatorischen
Grunden gilt diese Regelung auch bei akuten Krankheiten oder unvorhersehbaren
Ereignissen. Es besteht die Mdglichkeit einer Seminar-Rucktrittsversicherung. Nadhere
Informationen gerne auf Anfrage.

Haftung:
Jeder Teilnehmer tragt die volle Verantwortung fur sich selbst und seine Handlungen.
Die Dozenten/Seminarleitung werden vom Haftungsanspruch befreit.

Wir beantragen unsere Leistungen von der Umsatzsteuer (MwSt.) zu befreien. Aktuell
stellen wir die Rechnung des Seminarbetrags zzgl. MwSt.. Wir informieren Sie, sollte
der Antrag auf Umsatzsteuerbefreiung genehmigt werden. Sollte die Gesetzgebung
die Befreiung aufheben, fallt wieder zusatzlich Umsatzsteuer (MwSt.) an.

Erstellung von Fotografien und Filmaufnahmen wahrend der Veranstaltungen:

Der Teilnehmer erklart sich mit der Anmeldung zu einer Veranstaltung einverstanden,
dass vom Veranstalter moglicherweise angefertigte Fotos, Film- und
Sprachaufnahmen zu eigenen Dokumentationen sowie zu Werbezwecken
veroffentlicht und bearbeitet werden konnen. Hiervon ausgenommen sind eigene
systemische Aufstellungen. Sollte ein Teilnehmer nicht einverstanden sein, wird sein
Wunsch respektiert.

Datenschutz:
Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten finden Sie unter der Rubrik
Datenschutz auf www.leadershipakademie.online.

Broschure erstellt mit Canva Pro
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Warum die LeadershipAkademie die richtige Wahl ist:

1. Exzellenz in der Ausbildung:

Unsere Weiterbildungen sind auf hochstem Niveau konzipiert und orientieren sich an
den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und praxisnahen Methoden. Sie
profitieren von der langjahrigen Erfahrung und dem fundierten Fachwissen unserer
Dozenten.

2. Individuelle Férderung:

Wir legen groBen Wert auf den personlichen Kontakt und die individuelle Betreuung
unserer Teilnehmer. In kleinen Gruppen mit maximal 15 Teilnehmern kénnen wir auf die
spezifischen Bedurfnisse und Fragen jedes Einzelnen eingehen und eine intensive
Lernatmosphare schaffen.

3. Praxisorientiertes Lernen:
Unsere Seminare und Workshops sind praxisnah gestaltet, sodass Sie das Gelernte
direkt in Ihrem beruflichen Alltag anwenden kénnen. Durch praktische Ubungen,
Fallstudien und Rollenspiele erlangen Sie wertvolle Handlungskompetenzen.

4. Ganzheitliche Entwicklung:
Bei uns stehen nicht nur fachliche Inhalte im Fokus, sondern auch die persoénliche
Weiterentwicklung. Wir unterstutzen Sie dabei, Ihre Starken zu erkennen und
weiterzuentwickeln, Ihre Ziele zu erreichen und |hr volles Potenzial zu entfalten.

5. Individuelle Weiterbildung fir Ilhr Unternehmen:

FUr Unternehmen bieten wir maf3geschneiderte Terminreihen an. Ab einer Anmeldezahl
von 5 Teilnehmern aus lhrem Unternehmen organisieren wir gerne individuelle
Weiterbildungsgange, die auf Ihre spezifischen Anforderungen und Zielsetzungen
zugeschnitten sind. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um lhre Fihrungskrafte und
Mitarbeiter gezielt weiterzubilden und Ihr Unternehmen nachhaltig zu starken.

Kontaktieren Sie uns noch heute und sichern Sie sich einen Platz in unseren erstklassigen
Weiterbildungsprogrammen. Gemeinsam gestalten wir Ihre erfolgreiche Zukunft!

Kontakt:
E-Mail: info@leadershipakademie.online

Webseite: www.leadershipakademie.online
Telefon: 08703 9894364

Wir freuen uns darauf, Sie bei uns willkommen zu heiBen und gemeinsam mit Ihnen lhre
beruflichen Ziele zu erreichen.
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NOTIZEN
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«Eine Investition in Wissen bringt
noch immer die besten Zinsen."
(Benjamin Franklin)
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Integral Excellence g

VON DER VISION
ZUR REALISATION

Mit Integral Excellence hast Du das Know How Menschen und
Unternehmen zu befahigen ihre Herausforderungen zu meistern!

Starkung der Kommunikationskultur

Wertschatzung fordern Entwickeln einer authentischen und
@ @ unterstitzenden Fihrungskultur

T Ly

Potentiale erkennen

Qo

Mitarbeiter individuell fordern

Wiinsche erkennen, Ziele definieren, Visionen wahr werden lassen!
Gemeinsam in die Umsetzung kommen

@f) Integral Excellenceg Coach - fiir eine erfolgreiche Zukunft

SIS integral’y//
i Excellence ¢



STARTE DEINE
REISE JETZT!

START

Starte sofort mit Terminen nach Absprache

Entdecke Dein volles Potential mit maRgeschneiderter Unterstltzung, die sich an Deinen
Zielen orientiert

Gewinne ein tiefes Verstandnis flr die Herausforderungen und Chancen in Deinem

Unternehmen und wechsle auf die Erfolgsspur

Werde eine inspirierende Fiihrungspersénlichkeit: Motiviere Dein Team, um gemeinsam

herausragende Ergebnisse zu erzielen

Transformation, die bleibt - erfahre nachhaltige Veranderung in Deinem Leben und in
Deiner Karriere

Deine Investition in “Integral Excellence” ist eine Reise zu Deinem persoénlichen und
beruflichen Erfolg

ZIEL

Integral)//
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DIE
AUSBILDUNG

Mochtest Du Deine Leidenschaft fiir perséonliche Weiterentwicklung in eine erfiillende
Karriere verwandeln? Traumst Du davon, anderen dabei zu helfen, ihr volles Potenzial zu
entfalten? Meine einzigartige Coachingausbildung "Integral Excellence" kann der
Schliissel zu Deinem beruflichen Erfolg und persénlichen Wachstum sein. Lass uns
gemeinsam entdecken, wie diese transformative Reise Dein Leben verdandern kann.

Integraler Coachingansatz - Basismodul

Der integrale Ansatz entwickelt das systemische Denken weiter und bietet eine
Meta-Landkarte, um vielfaltige Perspektiven sinnvoll zu integrieren. "Alles findet
y Platz in EINEM Bild" und férdert eine meta-systemische Sichtweise. Stell Dir vor,
die Erde aus dem Weltraum zu betrachten, um Muster und Zusammenhange
zu erkennen, um die Ist-Situation ganzheitlich zu sehen, Wechselwirkungen zu

verstehen, blinde Flecken zu erkennen, Potenziale optimal auszuschopfen.

2 Zusatzmodule individuell wahlbar

Wahle Deine Spezialisierung aus den Zusatzmodulen:
Q e Kulturmanagerin

¢ Konfliktmanagerin

e Entspannungscoach

e Systemischer Coach

Exklusiv und individuell

Individuelle Termineinteilung, 100% online im 1:1
Setting, 12 Monate Regellaufzeit, auf Wunsch
‘ Vorbereitung auf die AEVO-Prufung der IHK




ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Die Ausbildung zum integralen Coach mit individueller
Zeiteinteilung, individuellemn Tempo und auf die persénlichen
Bedurfnisse abgestimmte Inhalte

300 4 12

Monate
Laufzeit

wahlbare
Module

Kursstunden
maximal

UBER MICH

Die Aussage meines Vaters ,Du bist Beherrscher Deiner Worte, aber einmal
ausgesprochen, beherrschen sie Dich®, hat mich gepragt. Wahrend meiner fast 40 Jahre
Erfahrung im Gesundheitswesen und meiner 17 Jahre Begleitung als Berater und Coach
stand die Psychologie der Worte immer im Mittelpunkt meines Tuns. Sie kann Kollegen,
Partner, Steakholder, Kunden trennen und auch verbinden.

2016 lernte ich dann die Methodik der integralen Unternehmensentwicklung kennen.

Dies war fur mich personlich ein Meilenstein und gleichzeitig auch eine geniale

Maéglichkeit, Unternehmen genau da abzuholen und weiterzuentwickeln, wo der

tatsachliche Bedarf besteht. Kein GieBkannenprinzip, sondern passgenaue und

individuelle Strategien, die alle Beteiligten gleichermafen berlcksichtigen.

Heute verbinde ich beides in meinem Tun.

Die Arbeit mit und fUr Menschen ist meine Passion.

Ich verstehe, dass jeder Lernende
einzigartig ist. Deshalb passe ich meine
Ausbildung vollstandig an Dein
Lerntempo und Deine BedUrfnisse an.
Du bestimmst das Tempo, ich liefere die
UnterstUtzung.

Bei Integral Excellence dreht sich alles
um Dich. In meiner eins-zu-eins
Betreuung arbeiten wir gezielt an Deinen

Starken und Schwachen. Dein

persénlicher Erfolg steht im Mittelpunkt.

Erfolgreiches Coaching beginnt mit einer
starken Basis. Meine Ausbildung
vermittelt Dir die notwendigen
Fahigkeiten und Werkzeuge, um
Menschen auf ihrem Weg zur einem
selbstbestimmten und erfolgreichen
Leben zu begleiten. Meine Absolventen
zeichnen sich durch ihre Empathie, ihr
tiefes Verstandnis fur individuelle
Bedurfnisse und ihre Fahigkeit aus,
transformative Veranderungen zu

fordern.




Mein Anspruch:

Fir mich gibt es nichts Schéneres, als Menschen in ihrer
Entwicklung zu férdern und zu begleiten. Feedbacks wie
dieses hier sind mein Motor, mein Ansporn und eine
Verpflichtung, sie machen mich stolz und demiutig
gleichermaBen:

—— 66

Wenn Sie jemals das Vergnlgen haben, Nathalie als Lehrerin oder Kollegin zu haben, wird Ihr
Leben bereichert werden... Punkt. Ihr natlrliches Talent fir zwischenmenschliche
Beziehungen, gepaart mit ihrer Gber 20-jahrigen professionellen Coaching-Erfahrung, macht
sie zu einem unbezahlbaren und geschatzten Mitglied in jedem Team, als professioneller
Coach und als Mensch. Sie gibt ihr Wissen und ihre Erfahrungen groBzlgig weiter, mit der
Absicht, das Beste aus anderen herauszuholen, damit auch diese zu besseren Versionen ihrer
selbst werden kénnen. Ich hoffe, dass ich in naher Zukunft erneut die Ehre und das Privileg
haben werde, mit ihr zu arbeiten. Nathalie, du bist einfach die Beste!

Danke, Nathalie! (Adam M.)

99




In Integral Excellence_steckt das Know How, das
Unternehmer befahigt, ihr Unternehmen selbststandig
weiterzuentwickeln. Sie lernen, mit einem tiefen
Verstandnis fir die Zusammenhange und einem Blick
aus der Metaperspektive,
spezifische Notwendigkeiten und deren
Umsetzungsvarianten zu erkennen und umzusetzen.
Dieses Wissen weitergeben zu diirfen und damit die
Arbeitswelt mit verandern zu kdnnen - that’s it!

66

Flexibilitat, Losungsorientiertheit, grof3e
Fachkompetenz und Humor! Super!!!!
Danke, dass ich Nathalie und ihre AUDIVA
wunderbare Schatzkiste kennenlernen
durfte.

Horen Erleben

99
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Professionell, kompetent, perfekt.
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Nathalie Wallner
Umsatzkommunikation
WacholderstralRe 10

84051 Essenbach

08703 9894364
info@umsatzkommunikation.info
www.umsatzkommunikation.de
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