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WEITERBILDUNG

Live-Online-Seminare
1 Präsenzwochenende
in kleinen Gruppen mit maximal
15 Teilnehmern 
Dozenten mit langjähriger
Erfahrung
Intervisionszeit zum Vertiefen,
Erfahren und Austauschen
persönliche Betreuung 

       

systemischer Leadershipcoach
Kulturmanager (interkulturell)
Konfliktmanager
Feelgoodmanager 
systemischer Lerncoach
Dozent/Trainer
Rechtssicher in der Praxis
Rechtssicher im Unternehmen

       (Asyl- und Migrationsrecht)

SEMINARANGEBOT
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Die Akademie

In den letzten 25 Jahren habe ich viele Weiterbildungen gemacht und mindestens
genauso viele Fortbildungen als Dozentin durchgeführt. Wissen weiterzugeben,

Menschen in ihrer persönlichen Entwicklung zu begleiten und zu unterstützen, ist
etwas, das mich antreibt. Es macht mir Freude und diese Freude am Lernen vermittle

ich in meinen Seminaren. Der persönliche Kontakt und die individuelle Förderung
sind für mich essentiell. So entstand die LeadershipAkademie.online. Ein Raum,  um
in kleinen Gruppen mit maximal 15 Teilnehmern Weiterbildung und Entwicklung zu
ermöglichen. Für Sie als Unternehmer und Führungskraft wird es in Zukunft immer
wichtiger werden, nicht nur die betriebswirtschaftliche Seite Ihres Unternehmens,
sondern insbesondere die menschliche Ebene im Blick zu haben. Auch die Werte,

Ziele und Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter wollen als wichtiger Teil Ihrer
Unternehmenskultur integriert werden.

Lassen Sie uns gemeinsam die Arbeitswelt verbessern!
Ihre 

Nathalie Wallner
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Kursauswahl  

Rechtssicher in der Praxis

Rechtssicher im Unternehmen
Asyl-und Migrationsrecht

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche

Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen und mit großer Wertschätzung  für alle
Geschlechter.

Dozent/Trainer
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Systemischer Leadershipcoach
Muster identifizieren, blinde Flecken erkennen, Werte integrieren - dabei hilft die
systemische Sicht. Sie ist aus der Beratung, dem Coaching und der
Unternehmensentwicklung nicht mehr wegzudenken. Als Schlüssel zu persönlichem
Wachstum und Weiterentwicklung nützt sie uns, die Wirkung auf unsere Umgebung und
unsere Mitmenschen sichtbar zu machen. 
Systemisches Coaching unterstützt dabei, den Blick für die Dynamiken zu schärfen und
die Verantwortung für das gemeinsame Handeln zu übernehmen.

Dynamiken erkennen
Verstrickungen aufdecken
Konflikte klären
Weiterentwicklung ermöglichen
Karriere planen
Ressourcen entdecken
Hemmnisse enttarnen
Aus dem Stress in die Balance

Die Einsatzgebiete des systemischen Coachings sind vielfältig und haben sich in der
Organisationsentwicklung und der Persönlichkeitsentwicklung etabliert. Mit dieser
Weiterbildung haben Sie eine effektive Methode an der Hand, um Unternehmen in
herausfordernden Zeiten zu begleiten. So zum Beispiel im Changemanagement, bei
Produkteinführungen, bei der Firmenübergabe oder im Innovationsmanagement.

Modulübersicht:
Modul 1:  Grundlagen des systemischen Coachings
Modul 2: Methodenkoffer
Modul 3: Beziehungsaufbau und Gesprächsstrategien
Modul 4: Das Genogramm - Familiensysteme
Modul 5: Das Businessstrukturmodell - Organisationsaufstellung
Modul 6: Das innere Team - Sichtbarmachen des Unbewussten
Modul 7: Aufstellungsarbeit  (Präsenzmodul)
Abschluss: Reflexionsarbeit
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Systemischer Leadershipcoach
Struktur und Ablauf der Weiterbildung
Unsere Weiterbildung erstreckt sich über 14 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Live-Online-Seminaren. Diese Struktur ermöglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.

Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Übungen, die Sie in
Ihrem eigenen Tempo bearbeiten können.
Online-Seminare:Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend für ein
dreistündiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende für intensive Live-Online-
Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern auszutauschen,
praktische Übungen durchzuführen und von unseren erfahrenen Dozenten direktes
Feedback zu erhalten.

Ihr Nutzen – beruflich und persönlich
Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum systemischen Coach gewinnen Sie
eine Vielzahl von Vorteilen:
Berufliche Perspektiven: Erweitern Sie Ihre Karrierechancen in den Bereichen
Changemanagement, Organisationsentwicklung und Persönlichkeitsentwicklung.
Unternehmenserfolg: Tragen Sie aktiv zur erfolgreichen Bewältigung von
Herausforderungen wie Produkteinführungen, Firmenübergaben und
Innovationsmanagement bei.
Erweiterung Ihres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit anderen
Führungskräften und Unternehmern, die ähnliche Herausforderungen und Ziele teilen.
Stärkung Ihrer Führungsqualitäten: Mit den erlernten Techniken und Methoden stärken
Sie Ihre Fähigkeiten, Dynamiken zu erkennen, Ressourcen zu entdecken und Hemmnisse zu
enttarnen.
Melden Sie sich noch heute an!
Nutzen Sie die Chance und entwickeln Sie sich zu einem kompetenten Leadershipcoach.
Unsere Weiterbildung bietet Ihnen eine perfekte Kombination aus Theorie und Praxis,
unterstützt von erfahrenen Experten und in einer wertschätzenden Lernumgebung.
Seien Sie dabei und starten Sie Ihre Reise zu mehr Gelassenheit und Kompetenz im
Umgang mit Veränderungen und Innovationen. Wir freuen uns auf Sie!

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten 
und gemeinsam Ihre beruflichen und persönlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns

zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten – systemisch und erfolgreich!
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Kulturmanager

Kulturdefinition
Das eigene Kulturverständnis
Kulturhemmnisse erkennen
Entwicklung ermöglichen
Integration begleiten
Interkulturelle Teams
Interkulturelle Kommunikation

In einer zunehmend globalisierten Welt ist kulturelle Kompetenz zu einer unverzichtbaren
Schlüsselqualifikation geworden. Mit unserer umfassenden Weiterbildung zum
Kulturmanager eröffnen sich Ihnen neue berufliche Perspektiven, sei es als
selbstständiger Berater oder als zentrale Schnittstelle innerhalb eines Unternehmens. Wir
laden Sie ein, gemeinsam mit uns die Welt der Kultur, des Kulturverständnisses und der
interkulturellen Kommunikation zu entdecken und zu meistern.

Unsere Weiterbildung zum Kulturmanager verfolgt das Ziel, Sie bestens auf die
Herausforderungen der interkulturellen Arbeit vorzubereiten. Sie lernen, Menschen aus
verschiedenen Kulturen in den betrieblichen Alltag zu integrieren, inklusive und
integrative Arbeitsumfelder zu schaffen und die Potenziale sowie Ressourcen aller
Mitarbeiter zum Wohl des Unternehmens zu nutzen. Wir setzen auf die Modelle von
F. Schulz von Thun und andere renommierte Theorien, um Ihnen fundierte Kenntnisse
und praktische Werkzeuge zu vermitteln.

Modulübersicht:
Modul 1: Grundlagen:  Coaching vs. Beratung
Modul 2: Kulturverständnis
Modul 3: Interkulturelle Kompetenz
Modul 4: Interkulturelle Kommunikation
Modul 5: Integrationshemmnisse im Betrieb
Modul 6: Interkulturelle Teams begleiten
Modul 7: Methodenkoffer
Modul 8: Praxismodul  (Präsenzmodul)
Abschluss: Reflexionsarbeit
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Kulturmanager
Struktur und Ablauf der Weiterbildung
Unsere Weiterbildung erstreckt sich über 16 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Live-Online-Seminaren. Diese Struktur ermöglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.

Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Übungen, die Sie
in Ihrem eigenen Tempo bearbeiten können.
Online-Seminare: Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend für ein
dreistündiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende für intensive Live-Online-
Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern
auszutauschen, praktische Übungen durchzuführen und von unseren erfahrenen
Dozenten direktes Feedback zu erhalten.

Ihr Nutzen – beruflich und persönlich
Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Kulturmanager gewinnen Sie eine
Vielzahl von Vorteilen:
Berufliche Perspektiven: Erweitern Sie Ihre Karrierechancen, indem Sie als
interkultureller Berater oder als Kulturmanager innerhalb eines Unternehmens tätig
werden.
Unternehmenserfolg: Tragen Sie aktiv zur Schaffung eines inklusiven und produktiven
Arbeitsumfeldes bei, das kulturelle Vielfalt wertschätzt und nutzt.
Persönliche Entwicklung: Stärken Sie Ihre Kommunikationsfähigkeiten und erweitern
Sie Ihr kulturelles Wissen, um selbstbewusst und kompetent in interkulturellen Kontexten
zu agieren.
Melden Sie sich noch heute an!
Unsere Weiterbildung zum Kulturmanager verfolgt das Ziel, Sie bestens auf die
Herausforderungen der interkulturellen Arbeit vorzubereiten. Sie lernen, Menschen aus
verschiedenen Kulturen in den betrieblichen Alltag zu integrieren, inklusive und integrative
Arbeitsumfelder zu schaffen und die Potenziale sowie Ressourcen aller Mitarbeiter zum
Wohl des Unternehmens zu nutzen. Wir setzen auf die Modelle von F. Schulz von Thun
und andere renommierte Theorien, um Ihnen fundierte Kenntnisse und praktische
Werkzeuge zu vermitteln. Wir freuen uns auf Sie!

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten und
gemeinsam Ihre beruflichen und persönlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns

zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten – kultursensibel und erfolgreich!
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Konflikte sind unvermeidlich, sei es im beruflichen oder privaten Umfeld. Die Fähigkeit,
Konflikte konstruktiv zu lösen, ist eine der wichtigsten Kompetenzen im modernen
Arbeitsleben. Unsere Weiterbildung zum Konfliktmanager bietet Ihnen die einzigartige
Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten in diesem Bereich umfassend auszubauen und zu
vertiefen. Über einen Zeitraum von 14 Monaten vermitteln wir Ihnen praxisnah und
fundiert die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten, um Konflikte erfolgreich zu
managen und als Katalysator für positive Entwicklungen zu nutzen.

Konfliktmanager

Konfliktbearbeitung und Konfliktlösung gewinnt immer mehr an Bedeutung, vor allem im
Unternehmenskontext. Steckt doch in Konflikten das Potential für mehr Effizienz und
Weiterentwicklung. Mit dieser Weiterbildung bedienen Sie sich effektiver Methoden
Konflikte frühzeitig zu erkennen und das Potential zu nutzen. Konfliktmanagement ist
somit ein wichtiger Baustein in der Teamentwicklung und Teamführung, im
Projektmanagement und bei Veränderungsprozessen.

Modulübersicht:
Modul 1: Grundlagen der Konfliktklärung
Modul 2: Methodenkoffer
Modul 3: Moderation von Konfliktgesprächen
Modul 4: Mediative Kompetenz
Modul 5: Das Phasenmodell
Modul 6: Systemische Ansätze in der Konfliktbearbeitung
Modul 7: Praktische Anwendung  (Präsenzmodul)
Abschluss: Reflexionsarbeit

Konflikte erkennen
Dynamiken klären
Verständnis schaffen
Weiterentwicklung ermöglichen
Verhandlungen erfolgreich führen
Ressourcen entdecken
Aus dem Stress in die Balance
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Konfliktmanager
Struktur und Ablauf der Weiterbildung
Unsere Weiterbildung erstreckt sich über 14 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Live-Online-Seminaren. Diese Struktur ermöglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.

Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Übungen, die Sie
in Ihrem eigenen Tempo bearbeiten können.
Online-Seminare: Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend für ein
dreistündiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende für intensive Live-Online-
Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern auszutauschen,
praktische Übungen durchzuführen und von unseren erfahrenen Dozenten direktes
Feedback zu erhalten.

Ihr Nutzen – beruflich und persönlich
Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Konfliktmanager gewinnen Sie eine
Vielzahl von Vorteilen:
Verbesserte Kommunikationsfähigkeiten: Sie werden sicherer und effektiver in Ihrer
Kommunikation, was sowohl im beruflichen als auch im privaten Bereich von
unschätzbarem Wert ist.
Erhöhte Konfliktlösungskompetenz: Sie lernen, Konflikte frühzeitig zu erkennen,
konstruktiv anzugehen und nachhaltig zu lösen.
Erweiterung Ihres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit anderen
Führungskräften und Unternehmern, die ähnliche Herausforderungen und Ziele teilen.
Stärkung Ihrer Führungsqualitäten: Mit den erlernten Techniken und Methoden
werden Sie zu einer noch stärkeren und respektierten Führungspersönlichkeit.
Melden Sie sich noch heute an!
Nutzen Sie die Chance und entwickeln Sie sich zu einem kompetenten Konfliktmanager.
Unsere Weiterbildung bietet Ihnen eine perfekte Kombination aus Theorie und Praxis,
unterstützt von erfahrenen Experten und in einer wertschätzenden Lernumgebung.
Seien Sie dabei und starten Sie Ihre Reise zu mehr Gelassenheit und Kompetenz im
Umgang mit Konflikten. Wir freuen uns auf Sie!

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten und
gemeinsam Ihre beruflichen und persönlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten – konfliktfrei und erfolgreich!
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Feelgoodmanager

Dynamiken erkennen
Mental Fit
Stresskompetenz
Aus dem Stress in die Balance
Resilienz und Achtsamkeit 
Verständnis schaffen
Weiterentwicklung ermöglichen
Denkblockladen klären

In einer hektischen Arbeitswelt ist es essenziell, ein gesundes und wertschätzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen. Unsere Weiterbildung zum Feel-Good-Manager befähigt Sie,
Achtsamkeit und Resilienz zu fördern, Stress und Burnout vorzubeugen und mentale
Fitness zu stärken. Werden Sie zum Herzstück Ihres Unternehmens und sorgen Sie für das
Wohlbefinden und die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter.

Unsere Weiterbildung zum Feel-Good-Manager hat das Ziel, Sie mit den nötigen
Werkzeugen und Techniken auszustatten, um eine wertschätzende und achtsame
Arbeitsatmosphäre zu schaffen. Sie lernen, wie Sie das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter
fördern und somit zu einem gesunden und produktiven Arbeitsumfeld beitragen
können.

Modulübersicht:
Modul 1:  Stress und die Auswirkungen
Modul 2: Achtsamkeit und Resilienz
Modul 3: Entspannungstechniken
Modul 4: Mentale Fitness
Modul 5: Kinesiologie - Aus dem Stress in die Balance
Modul 6: Mindset
Modul 7: Praktische Anwendung  (Präsenzmodul)
Abschluss: Reflexionsarbeit
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Feelgoodmanager
Struktur und Ablauf der Weiterbildung
Unsere Weiterbildung erstreckt sich über 14 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Live-Online-Seminaren. Diese Struktur ermöglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.

Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Übungen, die
Sie in Ihrem eigenen Tempo bearbeiten können.
Online-Seminare: Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend für ein
dreistündiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende für intensive Live-
Online-Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern
auszutauschen, praktische Übungen durchzuführen und von unseren erfahrenen
Dozenten direktes Feedback zu erhalten.

Ihr Nutzen – beruflich und persönlich
Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Feelgoodmanagermanager
gewinnen Sie eine Vielzahl von Vorteilen:
Berufliche Perspektiven: Positionieren Sie sich als unverzichtbarer Bestandteil Ihres
Unternehmens, der aktiv zur Mitarbeiterzufriedenheit und -gesundheit beiträgt.
Unternehmenserfolg: Steigern Sie die Produktivität und das Engagement Ihrer
Mitarbeiter durch ein gesundes und unterstützendes Arbeitsumfeld.
Erweiterung Ihres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit
anderen Führungskräften und Unternehmern, die ähnliche Herausforderungen und
Ziele teilen.
Persönliche Entwicklung: Stärken Sie Ihre eigenen Fähigkeiten in den Bereichen
Resilienz, Achtsamkeit und mentale Fitness, um selbst ein Vorbild für gesunde
Arbeitsweisen zu sein.
Melden Sie sich noch heute an!
Nutzen Sie die Chance und entwickeln Sie sich zu einem kompetenten
Feelgoodmanager. Unsere Weiterbildung bietet Ihnen eine perfekte Kombination aus
Theorie und Praxis, unterstützt von erfahrenen Experten und in einer wertschätzenden
Lernumgebung.
Seien Sie dabei und starten Sie Ihre Reise zu mehr Gelassenheit und Kompetenz im
Umgang mit den Themen Stressprävention und Stressmanagement. Wir freuen uns auf
Sie!

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten und
gemeinsam Ihre beruflichen und persönlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns

zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten – effizient und erfolgreich!
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Lerncoach

Lernebenen bestimmen
Dominanzprofile bestimmen
Ganzheitlich lernen
Gehirngerecht lernen 
Lernschwierigkeiten systemisch 
Lernen macht Spaß
Aus dem Stress in die Balance

Möchten Sie Ihre Lern- und Lehrfähigkeiten steigern, Ihr Wissen um ganzheitliches und
gehirngerechtes Lernen und Lehren erweitern? Unsere umfassende Weiterbildung zum
Lerncoach/Lernberater bietet Ihnen die perfekte Gelegenheit innovative Methoden
und Techniken zu erlernen, um sowohl Kinder als auch Erwachsene in ihrem
Lernprozess zu unterstützen. Lernen soll Spaß machen und Freude bereiten – und
genau das ist das Ziel unserer Ausbildung. In 14 intensiven Monaten lernen Sie den
Lernstoff optimal an die Bedürfnisse Ihrer Patienten, Klienten und Auszubildenden
anzupassen und Lernprobleme systemisch zu begleiten.

Als systemischer Lerncoach blicken Sie aus der Metaperspektive auf das Thema
Lernen. Entdecken und fördern Sie individuelle Lernstärken ganzheitlich und effektiv.
Ob jung oder alt, wir lernen am besten und mit nachhaltigem Erfolg, wenn wir unsere
eigenen Potentiale kennen und unsere Ressourcen optimal nutzen. Begleiten Sie Ihre
Patienten, Klienten und Auszubildende auf diesem spannenden Weg zu sich selbst und
ihrer individuellen Lernbegabung.

Modulübersicht:
Modul 1:  Gehirngerecht lernen
Modul 2: Die visuelle Wahrnehmungsebene
Modul 3: Die auditive Wahrnehmungsebene
Modul 4: Die kinesthätische Wahrnehmungsebene
Modul 5: Methodenkoffer
Modul 6: Systemische Lösungsansätze 
Modul 7: Praktische Anwendung  (Präsenzmodul)
Abschluss: Reflexionsarbeit
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Lerncoach

Steigerung der Lernmotivation: Sie erfahren, wie Sie Lernende jeden Alters
motivieren und ihre Freude am Lernen wecken können.
Optimierung der Lernstrategien: Erwerben Sie fundierte Kenntnisse und praktische
Fertigkeiten, um den Lernprozess zu verbessern und nachhaltiger zu gestalten, auch im
Kontext diagnostizierter Lernproblematiken wie zum Beispiel ADS/ADHS und AVWS.
Erweiterung Ihres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit
anderen Pädagogen, Coaches und Führungskräften, die ähnliche Herausforderungen
und Ziele teilen.
Stärkung Ihrer Beratungs- und Coachingkompetenzen: Mit den erlernten
Techniken und Methoden werden Sie zu einem gefragten Experten im Bereich
Lerncoaching und Lernberatung.
Melden Sie sich noch heute an!
Nutzen Sie die Chance, sich mit dieser Weiterbildung als ganzheitlicher Lernberater
und Lerncoach zu positionieren. Bieten Sie mit Ihrem Wissen einen wertvollen
Mehrwert für Ihre Patienten, Klienten und Auszubildende. Machen Sie den
Unterschied! 

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten und
gemeinsam Ihre beruflichen und persönlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns

zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten – erfolgreich und mit Spaß am Lernen
 

Struktur und Ablauf der Weiterbildung
Unsere Weiterbildung erstreckt sich über 14 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Online-Seminaren. Diese Struktur ermöglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.
Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Übungen, die
Sie in Ihrem eigenen Tempo bearbeiten können.
Online-Seminare: Wir treffen uns monatlich abwechselnd an einem Abend für ein
dreistündiges Live-Online-Seminar oder an einem Wochenende für intensive Live-
Online-Workshops. Hier haben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Teilnehmern
auszutauschen, praktische Übungen durchzuführen und von unseren erfahrenen
Dozenten direktes Feedback zu erhalten.
Präsenzwochenende: Das letzte Modul beinhaltet ein intensives
Präsenzwochenende, bei dem Sie Ihre Fähigkeiten in praxisnahen Szenarien
anwenden und vertiefen können.
Ihr Nutzen – beruflich und persönlich
Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Lerncoach/Lernberater gewinnen
Sie eine Vielzahl von Vorteilen:
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Dozent/Trainer

Aufbau eines Seminars/Workshop
Lernprofile und Lerntypen beachten
Ganzheitlich lehren
Gehirngerecht lehren 
Kommunikationsstrategien
Methodenkoffer für Dozenten/Trainer
Eigene Hemmnisse und Blockaden erkennen
Eigene Stärken erkennen und nutzen

Diese 4-monatige Weiterbildung richtet sich an Führungskräfte, Unternehmer:innen
und Expert:innen, die ihr Wissen gezielt und professionell weitergeben möchten. Ob in
Meetings, Workshops oder Seminaren – die Fähigkeit, Inhalte verständlich, praxisnah
und inspirierend zu vermitteln, ist entscheidend für den Lernerfolg der Teilnehmenden.  
In dieser Weiterbildung lernen Sie, didaktische und methodische Konzepte gezielt
einzusetzen, um Ihre Teilnehmenden nachhaltig zu erreichen. Sie entwickeln Ihre
persönliche Lehr- und Kommunikationskompetenz weiter und gestalten Lernprozesse
gehirngerecht, interaktiv und motivierend. So können Sie Ihr Fachwissen souverän
weitergeben und andere für neue Inhalte begeistern.

Als Dozent und Trainer tragen Sie maßgeblich zur Begeisterung für die inhaltlichen
Themen Ihres Workshops, Seminars oder Meetings bei. Begeistern Sie Ihre
Teilnehmenden durch eine authentische und inspirierende Haltung sowie durch eine
professionelle Gestaltung und Moderation. Setzen Sie gezielt Ihr Wissen über die
integralen Zusammenhänge, die Neurophysiologie und die Physochologie des Lernens
ein, um so maßgeblich zum Erfolg aller beizutragen.

Modulübersicht:
Modul 1:  Psychologie und Physiologie des Lernens
Modul 2: Kommunikations- und Konfliktstrategien
Modul 3: Didaktik und Aufbau 
Modul 4: Methodenkoffer
Modul 5: Integrale Lösungsansätze 
Modul 7: Stärken/Schwächen erkennen  
Modul 8: Zusatzmodul AEVO (Wahlleistung)
Abschluss: Präsentation
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Dozent/Trainer

Steigerung der Lernmotivation: Sie erfahren, wie Sie Lernende jeden Alters
motivieren und ihre Freude am Lernen wecken können.
Optimierung der Lernstrategien: Erwerben Sie fundierte Kenntnisse und praktische
Fertigkeiten, um den Lernprozess zu verbessern und nachhaltiger zu gestalten. Sorgen
Sie auch in der Erwachsenenbildung für ein positives Lernerlebnis.
Erweiterung Ihres beruflichen Netzwerks: Profitieren Sie vom Austausch mit Ihrem
persönlichen Dozenten.
Stärkung Ihrer Performance Mit den erlernten Techniken und Methoden werden Sie
zu einem gefragten Experten im Bereich der Erwachsenenbildung.
Melden Sie sich noch heute an!
Nutzen Sie die Chance, sich mit dieser Weiterbildung als Dozent/Trainer zu
positionieren. Bieten Sie mit Ihrem Wissen einen wertvollen Mehrwert für Ihre
Teilnehmenden. Machen Sie den Unterschied! 

Unsere Weiterbildungsakademie freut sich darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten und
gemeinsam Ihre beruflichen und persönlichen Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns

zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten – inspirierend und erfolgreich lehren!

Struktur und Ablauf der Weiterbildung
Unsere Weiterbildung erstreckt sich über 4 Monate und kombiniert Eigenlernzeit mit
interaktiven Online-Seminaren. Diese Struktur ermöglicht es Ihnen, das Gelernte
unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag anzuwenden und kontinuierlich zu vertiefen.
Eigenlernzeit: Nutzen Sie umfassende Lernmaterialien, Fallstudien und Übungen, die
Sie in Ihrem eigenen Tempo bearbeiten können.
Online-Seminare: Wir treffen uns in Live-Online-Seminaren entweder 2x4 Stunden
oder 1x8 Stunden im Monat mit individuellen Terminen. Hier haben Sie die Gelegenheit,
im exklusiven eins zu eins Format direkt von dem Know How unserer Dozenten zu
profitieren. Gemeinsam entwickeln wir Ihre Dozenten/Trainerpersönlichkeit.
Abschluss: Im letzten Modul haben Sie die Möglichkeit Ihre Fähigkeiten in einer 30
minütigen Präsentation unter Beweis zu stellen.

Ihr Nutzen – beruflich und persönlich
Durch die Teilnahme an unserer Weiterbildung zum Dozenten/Trainer gewinnen Sie
eine Vielzahl von Vorteilen:
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Zusatzmodul 1: 
Rechtssicher in der Praxis

Das Rechtssystem und seine Regelungen
Vertragsrecht
Dienstleistungsvertrag
Datenschutz
Impressum

Dieses umfassende Seminar erstreckt sich über 4 Wochen und bietet Ihnen einen
fundierten Überblick über die rechtlichen Grundlagen im Dienstleistungssektor. Mit
insgesamt 40 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten und zusätzlichen 10 Einheiten für das
Selbststudium bereitet es Sie optimal auf die rechtlichen Herausforderungen im
beruflichen Alltag vor.

Ihr Nutzen - für die Praxis
Umfassendes Wissen: Sie erhalten einen detaillierten Überblick über das deutsche
Rechtssystem und lernen die wichtigsten gesetzlichen Regelungen kennen, die für den
Dienstleistungssektor relevant sind.
Praktische Anwendung: Sie erarbeiten konkrete Entwürfe für
Dienstleistungsverträge und Datenschutzdokumente, die Sie direkt in Ihrem
beruflichen Alltag anwenden können.
Rechtliche Sicherheit: Sie erwerben die Fähigkeit, Verträge rechtssicher zu gestalten
und datenschutzkonform zu handeln, was Ihnen und Ihrem Unternehmen rechtliche
Sicherheit bietet.
Qualitätsmanagement: Sie verstehen die Bedeutung von Qualitätsmanagement und
lernen, wie Sie dieses in Ihrem Unternehmen implementieren und zertifizieren lassen
können.

Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Seminar begrüßen zu dürfen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten – erfolgreich und rechtssicher.  
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Zusatzmodul 2: 
Rechtssicher im Unternehmen -
Asyl- und Migrationsrecht

Überblick über das deutsche Rechtssystem
Ausländer-und Asylrecht
Beschäftigungserlaubnis
Anerkennung ausländischer
Berufsabschlüsse
Aufenthaltstitel

Dieses umfassende Seminar erstreckt sich über 4 Wochen und bietet Ihnen fundiertes
Wissen über das Ausländer- und Asylrecht in Deutschland, speziell zugeschnitten auf
Unternehmen, die Mitarbeiter aus anderen Nationen einstellen möchten. Mit insgesamt
36 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten und zusätzlichen 10 Einheiten für das
Selbststudium bereitet es Sie optimal auf die rechtlichen Herausforderungen und
Möglichkeiten der internationalen Mitarbeiterbeschäftigung vor.

Ihr Nutzen - im Unternehmen
Rechtliche Sicherheit: Sie erhalten einen umfassenden Überblick über das deutsche
Ausländer- und Asylrecht, der Ihnen hilft, rechtssicher zu handeln.
Praktische Anwendung: Sie lernen, wie Sie Anträge korrekt stellen, rechtliche
Vorgaben einhalten und die richtigen Aufenthaltstitel für Ihre internationalen
Mitarbeiter beantragen.
Effektive Integration: Sie erfahren, wie Sie internationale Mitarbeiter erfolgreich in Ihr
Unternehmen integrieren und deren berufliche Qualifikationen optimal nutzen.

 Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Seminar begrüßen zu dürfen. Lassen Sie uns
zusammenarbeiten und die Zukunft gestalten – erfolgreich und rechtssicher. 
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Liebe Nathalie Wallner genau diese Einstellung durfte ich auch in
unserem gemeinsamen Kurs erleben. Du warst meine erste

Dozentin und ich bin mit soviel Freude gestartet und heute noch
sehr dankbar über das viele erhaltene Wissen!

Britta / LinkedIn

Liebe Nathalie Wallner, ich weiß DU machst das
ganz wunderbar. 😉

Spaß ist so ein wichtiger Träger, Unterstützer
und Türöffner für ganzheitliches Lernen.

Rudolf / LinkedIn

Liebe Nathalie Wallner, so wahr…: "Lernen macht Spaß" durfte ich in
meiner Coaching-Ausbildung mit Dir als erste Dozentin erfahren und

erleben. Ich weiß noch genau wie sich die von Dir beschriebene positive
Haltung schon am ersten Tag auf alle Teilnehmer übertragen hat und

eine Neugierde auf das Lernen geweckt hat. Vielen Dank für diesen so
wichtigen Start! 😀
Thomas / LinkedIn
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AGB Auszug:
Kontakt und Anmeldung
Für weitere Informationen besuchen Sie unsere Webseite oder kontaktieren
Sie uns direkt.

Wenn Sie sich für ein Seminar entschieden haben, bitten wir um eine schriftliche
Anmeldung. 
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Sollte der
gewünschte Kurs bereits belegt sein, erhalten Sie umgehend Bescheid. Sie werden
trotzdem in die jeweilige Warteliste eingetragen. Wird ein Platz frei, werden Sie
unverzüglich benachrichtigt.

Bei Absage bis zu 4 Wochen vor Seminarbeginn ist der volle Seminarpreis zu bezahlen,
es sei denn, der Kursteilnehmer findet einen Ersatzteilnehmer. Aus organisatorischen
Gründen gilt diese Regelung auch bei akuten Krankheiten oder unvorhersehbaren
Ereignissen. Es besteht die Möglichkeit einer Seminar-Rücktrittsversicherung. Nähere
Informationen gerne auf Anfrage.

Haftung: 
Jeder Teilnehmer trägt die volle Verantwortung für sich selbst und seine Handlungen.
Die Dozenten/Seminarleitung werden vom Haftungsanspruch befreit.

Wir beantragen unsere Leistungen von der Umsatzsteuer (MwSt.) zu befreien. Aktuell
stellen wir die Rechnung des Seminarbetrags zzgl. MwSt.. Wir informieren Sie, sollte
der Antrag auf Umsatzsteuerbefreiung genehmigt werden. Sollte die Gesetzgebung
die Befreiung aufheben, fällt wieder zusätzlich Umsatzsteuer (MwSt.) an.

Erstellung von Fotografien und Filmaufnahmen während der Veranstaltungen:
Der Teilnehmer erklärt sich mit der Anmeldung zu einer Veranstaltung einverstanden,
dass vom Veranstalter möglicherweise angefertigte Fotos, Film- und
Sprachaufnahmen zu eigenen Dokumentationen sowie zu Werbezwecken
veröffentlicht und bearbeitet werden können. Hiervon ausgenommen sind eigene
systemische Aufstellungen. Sollte ein Teilnehmer nicht einverstanden sein, wird sein
Wunsch respektiert.

Datenschutz:
Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten finden Sie unter der Rubrik
Datenschutz auf www.leadershipakademie.online.

Broschüre erstellt mit Canva Pro

LeadershipAkademie.online
info@leadershipakademie.online www.leadershipakademie.online

+49 8703 9894364
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 Warum die LeadershipAkademie die richtige Wahl ist:

1. Exzellenz in der Ausbildung:
   Unsere Weiterbildungen sind auf höchstem Niveau konzipiert und orientieren sich an

den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und praxisnahen Methoden. Sie
profitieren von der langjährigen Erfahrung und dem fundierten Fachwissen unserer

Dozenten.

2. Individuelle Förderung:
   Wir legen großen Wert auf den persönlichen Kontakt und die individuelle Betreuung

unserer Teilnehmer. In kleinen Gruppen mit maximal 15 Teilnehmern können wir auf die
spezifischen Bedürfnisse und Fragen jedes Einzelnen eingehen und eine intensive

Lernatmosphäre schaffen.

3. Praxisorientiertes Lernen:
   Unsere Seminare und Workshops sind praxisnah gestaltet, sodass Sie das Gelernte

direkt in Ihrem beruflichen Alltag anwenden können. Durch praktische Übungen,
Fallstudien und Rollenspiele erlangen Sie wertvolle Handlungskompetenzen.

4. Ganzheitliche Entwicklung:
   Bei uns stehen nicht nur fachliche Inhalte im Fokus, sondern auch die persönliche

Weiterentwicklung. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Stärken zu erkennen und
weiterzuentwickeln, Ihre Ziele zu erreichen und Ihr volles Potenzial zu entfalten.

5. Individuelle Weiterbildung für Ihr Unternehmen:
Für Unternehmen bieten wir maßgeschneiderte Terminreihen an. Ab einer Anmeldezahl

von 5 Teilnehmern aus Ihrem Unternehmen organisieren wir gerne individuelle
Weiterbildungsgänge, die auf Ihre spezifischen Anforderungen und Zielsetzungen

zugeschnitten sind. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um Ihre Führungskräfte und
Mitarbeiter gezielt weiterzubilden und Ihr Unternehmen nachhaltig zu stärken.

Kontaktieren Sie uns noch heute und sichern Sie sich einen Platz in unseren erstklassigen
Weiterbildungsprogrammen. Gemeinsam gestalten wir Ihre erfolgreiche Zukunft!

Kontakt:
E-Mail: info@leadershipakademie.online  

Webseite: www.leadershipakademie.online   
Telefon:  08703 9894364

Wir freuen uns darauf, Sie bei uns willkommen zu heißen und gemeinsam mit Ihnen Ihre
beruflichen Ziele zu erreichen.

18



LeadershipAkademie.online
info@leadershipakademie.online www.leadershipakademie.online

+49 8703 9894364

NOTIZEN
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________



„Eine Investition in Wissen bringt
noch immer die besten Zinsen.“

(Benjamin Franklin)


















	Flyer Leadership Akademie.pdf
	Angebot Flyer Integral Excellence-final.pdf

